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1. Bakgrund 
Regionalt vårdkompetensråd Mellansverige är ett samverkansforum mellan regioner, 
kommuner och lärosäten. Rådet omfattar verksamheterna i följande sju län: Dalarna, 
Gävleborg, Södermanland, Uppsala, Värmland, Västmanland och Örebro. 
Övergripande mål med rådets verksamhet är att effektivisera kompetensförsörjningen 
av hälso- och sjukvården och tandvården. Regionalt vårdkompetensråd Mellansverige 
ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kräver högskoleutbildning. Vid 
förändring av uppdraget för det nationella vårdkompetensrådet anpassas uppdraget för 
det regionala vårdkompetensrådet. Utgångspunkter för rådets arbete är att en 
effektivare och bättre samordnad kompetensförsörjning inom hälso- och sjukvården 
kan bidra till en mer jämlik, säker, effektiv och hållbar hälso- och sjukvård. 

De övergripande målen ska uppnås genom att: 

• främja dialog och samverkan mellan berörda aktörer på regional nivå 
• samla och föra dialog om huvudmännens kompetensbehov och om 

kompetensförsörjning på både lång och kort sikt till lärosätena  
• föra dialog om planerade förändringar av utbildningar  
• samverka kring strategiska framtidsfrågor inom kompetensförsörjning 
• samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) för alla 

relevanta utbildningar  
• samverka och föra dialog med det nationella vårdkompetensrådet  
• länka samman det nationella vårdkompetensrådet med arbetet på regional och 

lokal nivå  
• främja att nationella förslag på åtgärder realiseras och att det skapas tryck i 

arbetet regionalt och lokalt  
• samverka med övriga regionala vårdkompetensråd 

Regionalt vårdkompetensråd Mellansveriges beslutar om arbetsgrupper kopplat till 
rådets aktivitetsplan, bland annat denna för att stärka samverkan kring 
specialistsjuksköterskeutbildningen. Gruppen ska samverka kring 
kompetensöverföring mellan lärosäten och tillsammans med regioner och kommuner. 
Arbetsgruppen ska i uppstarten ha representation från Mellansveriges lärosäten och 
utökas med representation från regioner och kommuner vid behov.  

2. Krav på uppdraget 
• Ge förslag på samverkansmöjligheter mellan lärosäten tillhörande det 

regionala vårdkompetensrådet i Mellansverige för att uppnå ett hållbart utbud 
av specialistutbildningar för sjuksköterskor. 

 
• Främja dialog och samverkan mellan berörda aktörer. 
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• Stödja regionala vårdkompetensrådet fortlöpande i upprättande, uppdaterande 
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom området. 

• Samverka och föra dialog med det nationella vårdkompetensrådet och dess 
berörda arbetsgrupper. 

• Uppdraget ska utföras på ett sådant sätt att huvudsakliga intressenter är 
delaktiga i och har insyn i processen. 

3. Aktiviteter 
Arbetsgruppen ska samverka kring frågor som rör utbildning till specialist-
sjuksköterska, ex. jobba med söktryck, metoder, modeller, kvalitetssäkring och jobba 
för nationella modeller. Det åligger arbetsgruppen att strukturera arbetet, sortera, 
prioritera och ge förslag på utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan 
redovisas nedan. 
 

Aktivitet1 Ansvarig Tidplan 

Identifiera behov, utmaningar och 
möjligheter med lärosätessamverkan 

Arbetsgruppen 2024-06-14 

Kartläggning av utbildningsbehov samt 
planerad volym studenter per läsår, samt 
hur många utbildningsplatser 
öronmärkta för VFU regioner och 
kommuner kan öronmärka 

Frågan har sänts till 
RVKR 

Önskemål om 
svar innan 
240916 

Kartlägga befintlig lärarkompetens inom 
de olika specialistsjuksköteterske-
utbildningarna vid våra lärosäten 

Arbetsgruppen 2024-09-16 

Kartläggning av antal sökande (1:a och 
2:a hand) för respektive utbildning och 
lärosäte, antal antagna, registrerade vid 
programstart och efter en månad (läsåret 
2024-2025) 

Arbetsgruppen 2024-10-07 

Identifiera former för samverkan 
 

Arbetsgruppen  2024-10-07 

Utveckla en preliminär modell för olika 
nivåer av och former för samverkan 

Arbetsgruppen 2024-11-14  

Årsrapport Arbetsgruppen 
(sammanställs av 
sammankallande) 

2024-12-20 

 
1 Ytterligare aktiviteter kan tillkomma utifrån hur arbetet i gruppen framskrider. 
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4. Metod 
Underlag till uppdraget kommer att tas fram genom:  

• Granskning av skrivelser samt litteratur om 
specialistsjuksköterskeutbildningar i syfte att synliggöra värdet av dessa 
utbildningar och hur utvecklingen sett ut 

• Genom nätverkande och samtal med nyckelpersoner identifiera och bevaka 
genomförda eller pågående rapporter och utredningar samt lyckade 
samverkansexempel inom området 

• Inventering och kartläggning av utbildningsbehov, regioners och kommuners 
möjlighet att ge förutsättningar för sjuksköterskor att genomföra 
specialistsjuksköterskeutbildningar 

• Inventering av lärosätenas resurser och förutsättningar (kompetens och 
ekonomi) för att ge efterfrågade utbildningar 

• Översyn över hur samverkan mellan lärosäten inom ramen för olika 
specialistsjuksköterskeutbildningar kan finansieras 

• Strategiska diskussioner om former för samverkan på olika nivåer 
(exempelvis möjlighet att dela/byta resurser/kompetens, VFU-samverkan, 
vilka lärosäten ger vilka utbildningar) 

5. Arbetsgruppens organisation 
Uppdragsgivare 
Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige 

Uppdragsägare 
Regionala vårdkompetensrådets arbetsutskott 

Arbetsgrupp 

Lärosäten:  Professor Lena Wiklund Gustin, Mälardalens universitet 
(Sammankallande) 
Docent Anna Josse Eklund, Karlstad universitet 
Universitetslektor Caisa Öster, Uppsala universitet 
Docent Elisabet Nerpin, Högskolan Dalarna 
Universitetslektor Helena Sjölin, Örebro universitet 
Universitetslektor Jenny Windahl, Örebro universitet 
Docent Annica Björkman, Högskolan Gävle 
Fakultetshandläggare Ingrid Hemström, Områdeskanslier, Uppsala 
universitet  
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Huvudmännen har möjlighet att vid behov komplettera med fler representanter i 
arbetsgruppen.    

6. Tidplan 
Arbetsgruppen ska fortlöpande rapportera om sitt arbete till Regionala 
vårdkompetensrådets arbetsutskott. Vid årets slut ska en kort skriftlig återrapport 
lämnas.   
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