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Orebro universitet

Universitetet i siffror

16 000 studenter

80 utbildningsprogram
980 kurser

1670 anstéllda

870 larare och forskare
137 professorer

490 doktorander iy * Medicinska + Handelshdgskolan * Restaurang- och
. ; ' vetenskaper « Halsovetenskaper hotellhégskolan
3 fakulteter y ‘ . ™\ + Humaniora, utbildnings- och
8 institutioner ‘ ‘ 1% T samhallsvetenskap
- 7)) « Juridik, psykologi och socialt arhete
* Musikhdgskolan

« Naturvetenskap och teknik




» Hbgskolan
-~ Gavle
Hogskolan .

Dalarna .

Uppsala
Universitet

Malardalens
Karlstad hogskola
Universitet Orebro .

. Universitet .

7 regioner och 80 kommuner
Region Dalarna, 15 kommuner
Region Gavleborg, 10 kommuner
Region Sérmland, 9 kommuner
Region Uppsala, 8 kommuner
Region Varmland, 16 kommuner
Region Vastmanland, 10 kommuner
Region Orebro Idn, 12 kommuner

6 larosaten
Hogskolan Dalarna
Hogskolan Gavle
Karlstads universitet
Malardalens hogskola
Uppsala universitet
Orebro universitet



Regionalt vardkompetensrad Mellansverige

Nationellt
vardkompetensrad

. Arbetsutskott
Regionalt 6 ledaméter

vardkompetensrad

Mellansverige
20 ledamoter

Ovriga
regionala rad:
Norra

Vastra
Kanslifunktion Sydostra
o Sodra
7 regioner 6 larosaten Stockholm -
Gotland

80 kommuner

Arbetsgru@




Valkomnal

Agenda

Rapport ifran NVKR

* Arenden for kinnedom — NVKR slutredovisning kompetensférsérjningsplanen
 Verksamhetsberattelse

Aktivitetsplan 2025

e Valdrenden: Ordférande/stéllforetradande ordférande, AU och valberedning
 Rapport arbetsgrupp ”"Karriarsvagar”

Rapport fran huvudmannagrupper

LUNCH 12-13

*  Framtidens medarbetare + diskussion

* Ny ordforande

 Nasta mote/Summering



Varfor ar vi har?

» Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar
* Fler dldre och fler lever med sjukdom/besvar fran behandling
* Psykisk ohalsa okar
* Omstallning Nara vard
* Krav pa okad digitalisering
* Anstrangd ekonomi
e Stort behov av kompetens inom alla sektorer
* Problem i vardutbildningarna nationellt med s6ktryck, genomstri
 Staller ocksa krav pa nya arbetssatt — nya kompetenser
« Okat behov av samverkan — en nédvindighet
e Starkt samverkan under och efter pandemin

* Vinster av samverkan — leta synergier
* Det som Inte gar att |6sas inom den egna verksamheten
* En osaker och foranderlig varld
e Starka krafter "top down”
* Bottom-up perspektiv




Att spela pa samma planhalva




