
  Datum Vår beteckning
Handläggare 2024-11-15 RS/241877 
Eva-Lena Aspetorp Er beteckning

Dnr: 4.3–10609/20

Till: 

-
- –10609/

Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige, bestående av kommuner (80), lärosäten (6) och 
regioner (7) i länen Dalarna, Gävleborg, Södermanland, Uppsala, Värmland, Västmanland och Örebro, 
vill härmed lämna synpunkter på förslaget -och sjukvårdens 
kompetensförsörjning dnr. 4.3–10609/2023.

Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige välkomnar 

Kompetensförsörjningsplanen stämmer väl överens 
med den bild som vårdkompetensrådet i Mellansverige har. Flera av de föreslagna åtgärderna är 
aktuella i våra arbetsgrupper och diskuteras löpande.

då antalet 
hälso-och sjukvårdspersonal är 

med kompetens, erfarenhet i yrket, 
av utbildning, med mera. ör kunna 

kompetensförsörja i glesbygd. 

främst i de större orterna såsom storstäderna. Det 

regionala och lokala . 
socialtjänsten och den kommande nya socialtjänstlagen.

Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige saknar i planen en analys över följande områden:
–
– , 
– de som kommer från annat EU-land eller 3:e land och utgör en stor rekryteringsbas i dagens vård.

Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige ser även tandvården bör synliggöras genomgående i 
planen.

Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige förordar - och 
sjukvårdens kompetensförsörjning hur
realiseras. Vi föreslår antalet punkter i planen med fördel komprimeras genom fokusera 
på det som idag inte regleras eller hanteras
regelverk. 
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det behöver varken genomförande eller 
för kommuner, regioner och lärosäten. Vi ser en farhåga 

F
kommuner/regioner/lärosätens unika behov och f krävs samverkan. 

planen genom samverkan och dialog. 

Rådet 
synpunkter på förslaget - och sjukvårdens kompetensförsörjning. Vi anser 

en inom bland annat 
Nära vård. 

Nedan redovisas Regionala vårdkompetensrådet Mellansveriges synpunkter på de förslag på insatser 
- och sjukvårdens kompetensförsörjning som anges i rapportens femte och 

tel, om det är a tydliggöras eller som 
föreslås tas bort från planen.

s

kommunala hälso- 

Synpunkter: Det bör vad som menas med alla ledningsnivåer och med medicinsk 
kompetens förslaget ska framgå. Det redan idag lag om medicinskt 
ansvarig sjuksköterska. 
den medicinska kompetensen ser vi som problem . 

verksamhetsnära chefen har ansvar för
Synpunkter: Det är v

kan jämföras mellan regioner och kommuner. Det beror på många 
medarbetare per chef precis som det anges i rapporten. 

chefer inom hälso- och sjukvård och tandvård
Synpunkter: Det bör d s vilka nivåer av chefer som avses, samt vad som avses med ledarskap. 
Generellt ledarskap eller för hälso- och sjukvård? en risk för parallella spår, 
e y socialtjänstlag på gång och i samband med införandet diskuteras 
ledarskapsutbildning. Vi föreslår ta lärdom av utbildningsmodellen för kommunernas koncept 
Yrkesresa, - och
stödstrukturer (RSS). Yrkesresan erbjuder
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fortbildning för vårdens professioner
Synpunkter: Det bör införas distans- 

ärcenter i 
kommunerna, som kan stödja den utvecklingen. 

Synpunkter: Det ses som en stor r . Karriär ska även 
, och därför föreslås användandet av ordet kompetensmodeller i stället.   

forskarhandledare inom regioner och 
kommuner
Synpunkter: ordet kompetensmodeller i stället för 
karriärutvecklingsprogram. 

5.4.1 Inför VULF-avtal
Synpunkter: tredningen 
verksamhetsförlagd utbildning i sjuksköterskeutbildningen (U 2020:07)
införande av VULF-avtal , 

-avtal, -avtal. 

6.1. Övergripande konsekvenser
Synpunkter: De ekonomiska konsekvenser

ökar. Samverkansarbete bör ingå i allas uppdrag både på 
.  

Förslag
5.2.5 

Synpunkter: Bestämmelserna om ledningssystem är redan tydliga och e
d

arbet
Synpunkter: kan skapa mer 

regioner har. 

Synpunkter: arbetsleda medarbetare ingår i chefernas Denna punkt u
detaljerad ensförsörjningsplan. 
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Synpunkter: en annan 
säkerheten med digitala verktyg kompetensförsörjningsplan och 

. 

inom hälso- och sjukvården
Synpunkter: Det ingår i arbetsledningen Det bör s vad som ingår 
i kompetensutveckling, lärande på arbetsplatsen. 

5
medarbetare ska vilja arbeta kvar i hälso- och sjukvården
Synpunkter: Regioner och kommuner arbetar i hälso- 
och sjukvården, bland annat genom arbetsfördelning.

- och sjukvården
Synpunkter: amhällsfråga än en del i en kompetensförsörjningsplan. 

Mervärdet med är oklart, 
. ska ingå i en 

kompetensförsörjningsplan behöver den breddas, f .   

För Regionala vårdkompetensrådet Mellansverige

Karin Blomberg
Ordförande


